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Evolucidon historica y analisis de
la normativa vigente




Por qué escribir este libro

1) Tema muy poco abordado desde el iuslaboralismo. Predominancia del Derecho
Agrario.

2) Ello a pesar de la importancia que tiene el sector a nivel general y muy
especialmente a nivel de nuestro pais.

3) Sector postergado no sélo a nivel de su estudio académico, sino también a nivel de
la tutela del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

4) 2006: Consejos de Salarios rurales.

5) 2012: Unidad de Empleo Rural.

6) Guia sobre Trabajo Rural (MTSS).

7) Varios articulos.

8) Seguian las interrogantes y el espacio para la investigacién. Contacto directo con
los actores sociales.

9) Libro escrito en época covid19; importancia de documentos web.



Descripcion basica del contenido

1)

Dos partes: a) Evolucién histérica de la normativa laboral y de seguridad social, desde la época
colonial hasta el presente, y b) Andlisis de la normativa vigente hoy en lo laboral (incluyendo
normativa general, normativa de Consejos de Salarios rurales y normativa de seguridad e higiene
laboral), y en lo referido al régimen de aportes y prestaciones de seguridad social.

En ambas partes se tiene siempre presente los Convenios y Recomendaciones de OIT sobre trabajo
rural.

Sobre la necesidad de investigar la evolucién histérica de la normativa: imprescindible para entender
por qué ha existido normativa especifica para este sector; entender por qué la tutela del DL y de la
SS llegé tarde; entender algunos temas hoy vigentes, como la prestacién por alimentacion y vivienda.
Parte histoérica: seleccion de textos de los debates parlamentarios. Descripcion de las leyes y
también de los proyectos de ley.

Parte histdrica y parte actual: recopilacién de todas las opiniones.

Parte actual: 22 capitulos. Incluye doctrina, anélisis de jurisprudencia (10 afos) y
reflexiones/conclusiones personales.



Jurisprudencia nacional (altimos 10 anos)

b. Sentenclas recaidas en asuntos en los que se invocd la existencia de
un contrato civil o comercial

d. Sentenclas en donde se resolvio sobre la naturaleza de la relacion

TAT ler Turno, SEF-
0012-000067/2013, de
25/2/2013 (Posada-r-,
Morales, Rossi)

El actor demandd a una persona juridica y a una per-
sona fisica, expresando que fue contratado en julio de
2007 como encargade de la chacra de arroz v que, al fi-
nalizar la zafra, en febrero de 2008, pasd a desempefiar-
se como encargado del molino propiedad de la persona
juridica. Sostuvo que se pactd un salario mensual en
moneda brasilefia de RS B00 mas vivienda y alimenta-
cidn.

Los demandados negaron la existencia de relacidn la-
boral, afirmando que el actor fue contratado como em-
presa unipersonal, para el control del funcionamiento
del molino.

En primera instancia se concluyd que se acreditd la
existencia de una relacidon de trabajo, siendo ilogico
que el actor haya constituido una empresa unipersonal
como “contratista rural”, se inscribiera en el BPS como
“prestador de servicios de provision de maguinaria
agricola con operarios y personal”, y que el giro com-
prendiera “la construccidn de tajamares, azudes, agua-
das, siembra de praderas y otros cultivos y recoleccidn
de cosechas”, todo ello para dedicarse a la gestion de un
molino de arroz; v que también es ilégico que toda la
documentacidn de la supuesta empresa del actor estu-
viera en poder de la demandada. Anadid que no se agre-
go documentacion que acreditara la supuesta relacion
comercial. El TAT confirmd la sentencia, adhiriendo a
los argumentos mencionados y efectuando un detalla-
do analisis de la prueba.

con la familia del trabajador rural contratado

TAT 4° Turno, SEF
0511-000141,/2014, de
17/6/2014 (Fernandez
de la Vega -1-,

En primera instancia se desestimd la pretension, en
decision que fue confirmada por el TAT, por entender
que se acreditd que el demandado dejo de explotar el
campo en el cual se desempefiaba el actor y que pasd a

TAT ler Turno,
Sentencia No.
388/2011, de 21/9/2011
{Posada-r-, Morales,
Rossi)

Los actores, unidos entre si por un vinculo matrimo-
nial, expresaron que trabajaron en el establecimiento
rural, contratados por ¢l capataz: el co-actor como pedn
especializado y la co-actora como cocinera.

En primera instancia se entendit que no se acreditd la
existencia de relacion laboral con la co-actora.

El TAT entendi6 que si se acredit6 dicha relacion, por-
gue de la prueba testimonial resultd que era guien co-
cinaba los trabajadores del establecimiento. También
expreso que “Fl punto referido a la ausencia de prueba
de drdenes concretas no resulla trascendente si se valo-
ran los hechos a la luz de la Recomendacion 198 de la
OIT pues lo que interesa para determinar la existencia
de relacidn laboral es que la actividad de [a reclaman-
{e se inserid en la propia organizacion de la empresa del
demandado que fue el directo receptor y beneficiario del
servicio prestado por la trabajadora reclamante”. Ade-
mas, sefiald que el demandado no alegd ni probd que
hubiera otra cocinera, ni que se cocinaran los propios
empleados, ni que se retiraran del establecimiento para
comer en otro lugar.




Parte 1: evolucion historica
de la normativa



Algunos puntos a destacar

2ebhpe

Epoca colonial: normativa sobre jornada; conchabo o “papeleta”.

Cddigo Rural 1875.

Particularismo/ exclusion + incumplimiento.

Hasta épocas relativamente recientes se consideraba que no era un contrato
de trabajo.

La legislacion especifica para el sector rural estuvo siempre vinculada a la
exclusion de los trabajadores rurales de los Consejos de Salarios (afios 20 y
40).

Leyes especificas para ciertos sectores rurales surgieron como consecuencia
de las (pocas) movilizaciones sindicales que se produjeron en esos rubros.
Uruguay: nuevas politicas aplicadas desde 2005/2006: 1) Consejos de
Salarios; 2) Ley jornada y descansos; 3) Unidad de Empleo Rural; 4) Dia del
Trabajador Rural; 5) Decreto sobre fenémenos climaticos adversos.



Parte 2: analisis de la
normativa vigente



Parte actual: 22 capitulos

Presentacion de la normativa.

Ambito de aplicacién (subjetivo y objetivo).
Documentacion laboral

Reclutamiento

El trabajo zafral

Salario

Alimentacién y vivienda

Jornada

Dia del Trabajador Rural y otros feriados
10)Sueldo anual complementario
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Parte actual: 22 capitulos (cont.)

11) Licencia y salario vacacional
12) Nocturnidad

13) Otras prestaciones

14) Enfoque de género

15) Menores de edad

16) Libertad sindical



Parte actual: 22 capitulos (cont.)

17) Inspeccién del trabajo

18) Seguridad y salud laboral

19) El despido en el sector rural
20) Desalojo

21) Aportes a la Seguridad Social

22) Seguro de Desempleo



Reflexiones finales



‘Gracias!

Jimena Ruy-Lépez Schmidt

jruylopez@gmail.com
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