
Avances y buenas prácticas 

relacionado a la  digitalización los 
ODS en Colombia

Director 
Mauricio Rubiano Bello

Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo

Ministerio del Trabajo



En Colombia se han desarrollado acciones

relacionadas a las metas trazadas de los ODS,

Incluyendo nuevas tecnologías y herramientas
digitales como mecanismos de apoyo para acelerar el

cumplimiento de las metas establecidas en los ODS

para 2030.

Logrando acciones relevantes en el control y
monitoreo de los programas sociales, identificando

con mayor precisión las problemáticas en tiempo real

en las zonas urbanas y rurales del País.

Indicadores ODS

4,9TASA

8. Trabajo Decente Y Crecimiento    

Económico - Tasa de Trabajo Infantil

META 4,7

1383NNA VÍCTIMAS DE 

ESCNNA

META
2028 NI UNO 

MAS

5. Lograr la igualdad entre los géneros 

y empoderar a todas las mujeres y las 

niñas 

Cifr as act ualizadas del 2018 - 2021



ODS 8. Trabajo Decente Y Crecimiento    
Económico - Tasa de Trabajo Infantil

(Sistema de Información Integrado para la Identificación, Registro y Caracterización del 
Trabajo Infantil y sus Peores Formas) SIRITI
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Como un sistema que ofrece un marco básico para la construcción de

una respuesta interinstitucional que ofrezca soluciones al problema del

trabajo infantil en Colombia.

Conocer en tiempo real las acciones que gobernaciones y alcaldías

realicen en los procesos de identificación, caracterización y atención de
niñas, niños y adolescentes en condición de vulnerabilidad

Objetivo

Permite
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11.026 Registros

Cifras actualizada 31 de enero del 2022

Para el año 2022, mediante la

implementación de las nuevas

herramientas de focalización y
georreferenciación el Ministerio del

trabajo realizara levantamiento de

línea de base en las zonas

detectadas con alto riesgo de

trabajo infantil en Colombia.

ODS 8. Trabajo Decente Y Crecimiento    
Económico - Tasa de Trabajo Infantil

(Sistema de Información Integrado para la Identificación, Registro y Caracterización del 
Trabajo Infantil y sus Peores Formas) SIRITI



ODS 8. Trabajo Decente Y Crecimiento    
Económico - Tasa de Trabajo Infantil

Sistema de Información del Observatorio de Conflictos Socio laborales-SIOC
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Identificar, seguir, clasificar, caracterizar y analizar los conflictos socio

laborales que tengan incidencia directa o indirecta en el sector trabajo,

que busca coadyuvar en la gestión de conflictos.

A los miembros del observatorio y enlaces en las diferentes oficinas territoriales del ministerio,

carguen y actualicen, en tiempo real, información sobre eventos de conflictividad identificados

en sus territorios y los clasifiquen para su caracterización, permitiendo el conocimiento oportuno

de la conflictividad, la anticipación a posibles escalamientos, y la gestión institucional de los

conflictos identificados, a través del diálogo social.

Objetivo

Permite
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5.200 Registros

1- Posicionar el trabajo del Observatorio de

Conflictos Socio laborales dentro del

MinTrabajo, y en los espacios de articulación
interinstitucional, y consolidar espacios

permanentes para la divulgación de
información.

2- Ampliar las fuentes de información y la
capacidad de identificación de eventos de

conflictividad relevantes para el MinTrabajo.

3- Fortalecer la gestión preventiva, a través

de la identificación anticipada de eventos
de impacto en el sector trabajo.

ODS 8. Trabajo Decente Y Crecimiento    
Económico - Tasa de Trabajo Infantil

Sistema de Información del Observatorio de Conflictos Socio laborales-SIOC



ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas 

EN TIC CONFÍO+  PREVENCIÓN DE LA ESCNNA
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Este programa del Ministerio De la Información, Tecnología y Comunicaciones, busca

ayudar a las personas a desenvolverse e interactuar responsablemente con las
tecnologías de la información y las comunicaciones, sensibilizando a la sociedad en

general sobre los riesgos asociados a estas, difundiendo información a través de

múltiples herramientas.

• El desarrollo de habilidades para la identificación de riesgos, la promoción de
la convivencia y el activismo digital

• La utilización de herramientas tecnológicas para la movilización de causas
solidarias y posit ivas en Internet

Objetivo

Permite
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1.117.890

1.000.000

Beneficiarios

Meta

Cifras actualizada 31 de diciembre del 2021

Conclusión

Sensibilizamos En TIC Confío

ofreciendo herramientas a los

beneficiarios para enfrentar con
seguridad los riesgos asociados al

uso de las TIC, como el grooming,

el sexting, el ciberacoso, la ciber

dependencia y el material de

explotación sexual de niñas, niños
y adolescentes, entre otros.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y 
las niñas 

EN TIC CONFÍO+  PREVENCIÓN DE LA ESCNNA



Pacto por la Transformación Digital de Colombia: Gobierno, empresas, universidades y 
hogares conectados con la Era del Conocimiento 

Los Objetivos de Desarrolló Sostenible (ODS) son un llamado universal a la adopción de 
medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas 

gocen de paz y prosperidad.
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Conectar a la sociedad Colombiana a

internet de calidad. Transformando

digitalmente el uso de datos y nuevas
tecnologías en la administración pública, el

sector productivo y en los territorios. La DIAN

será una entidad moderna y más eficiente en

sus procesos, usando tecnologías de punta y

el Big Data será un aliado importante en la
lucha contra la corrupción.

Meta

ht t ps://www.dnp.gov.co/DNPN/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Pact os-Transversales/Pact o-
t ransformacion-digital-de-Colombia/Transformacion-digital.aspx




