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Indicadores ODS

En Colombia se han desarrollado acciones 8. Trabajo Decente Y Crecimiento
(cleleleineslel o el sl (eseles els el @BN | Econdmico -Tasade Trabajo Infantil

Incluyendo nuevas tfecnologias y herramientas TASA 49
7

digitales como mecanismos de apoyo para acelerar el

cumplimiento de las metas establecidas en los ODS
para 2030.

5. Lograr laigualdad entre los géneros
y empoderar atodas|as myeresylas

Logrando acciones relevantes en el confrol vy

monitoreo de los programas sociales, identificando nifias
con mayor precision las problemo’ngcs en tiempo real NNA VICTIMAS DE 1383
en las zonas urbanas y rurales del Pais. ESCNNA

META

Cifras act ualizadas del 2018 -2021
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ODS 8. Trabagjo DecenteY Crecimiento
Econdmico - Tasa de Trabajo Infantil
(Sistema de Informacion Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del
Trabajo Infantil y sus Peores Formas) SIRITI

Como un sistema que ofrece un marco bdsico para la construccion de
Objetivo una respuesta inferinstitucional que ofrezca soluciones al problema del

trabajo infantil en Colombia.

Conocer en tiempo real las acciones que gobernaciones y alcaldias
Permite redlicen en los procesos de identificacion, caracterizacion y atenciéon de
ninas, ninos y adolescentes en condicion de vulnerabilidad
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ODS 8. Trabagjo DecenteY Crecimiento
Econdmico - Tasa de Trabajo Infantil
(Sistema de Informacion Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacion del
Trabajo Infantil y sus Peores Formas) SIRITI

Para el ano 2022, mediante la
implementaciéon de las nuevas
herramientas de focalizacidon vy
georreferenciacion el Ministerio del
trabajo realizara levantamiento de
inea de base en las zonas
detectadas con alto riesgo de
trabajo infantil en Colombia.

Registros
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ODS 8. Trabagjo DecenteY Crecimiento
Econdmico - Tasa de Trabajo Infantil
Sistema de Informacion del Observatorio de Conflictos Socio laborales-SIOC

Objetivo

Permite

L]
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Identificar, seguir, clasificar, caracterizar y analizar los conflictos socio
laborales que tengan incidencia directa o indirecta en el sector trabagjo,
que busca coadyuvar en la gestion de conflictos.

A los miembros del observatorio y enlaces en las diferentes oficinas territoriales del ministerio,
carguen y actualicen, en tiempo real, informacién sobre eventos de conflictividad identificados
en sus territorios y los clasifiquen para su caracterizacion, permitiendo el conocimiento oportuno
de la conflictividad, la anticipacién a posibles escalamientos, y la gestion institucional de los
conflictos identificados, a través del didlogo social.

Mintrabajo




ODS 8. Trabagjo DecenteY Crecimiento
Econdmico - Tasa de Trabajo Infantil
Sistema de Informacion del Observatorio de Conflictos Socio laborales-SIOC

1- Posicionar el frabajo del Observatorio de
Conflictos Socio laborales denfro del
MinTrabajo, y en los espacios de articulacion
interinstitucional, 'y consolidar espacios
permanentes para la  divulgacion de
: informacion.

Registros
2- Ampliar las fuentes de informacion y la
capacidad de identificacidon de eventos de
conflictividadrelevantes para el MinTrabagjo.

3- Fortalecer la gestion preventiva, a través
de la identificacion anticipada de eventos
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ﬁ de impacto en el sector tfrabagjo.




ODS 5. Lograr la igualdad entre los génerosy empoderar a todas las mujeres y
las ninas
EN TIC CONFiO+ PREVENCION DE LA ESCNNA

Este programa del Ministerio De la Informacion, Tecnologia y Comunicaciones, busca
- ayudar a las personas a desenvolverse e interactuar responsablemente con las
ObJEtIVO tecnologias de la informacién y las comunicaciones, sensibilizando a la sociedad en
general sobre los riesgos asociados a estas, difundiendo informacion a fravés de

multiples herramientas.

« Eldesarrollo de habilidades para la identificaciéon de riesgos, la promocién de

: la convivenciay el activismo digital
Permite . |q utilizacién de herramientas tecnolégicas para la movilizacién de causas

solidarias y positivas en Internet
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ODS 5. Lograr la igualdad entre los génerosy empoderar a todas las mujeres y
las ninas
EN TIC CONFiO+ PREVENCION DE LA ESCNNA

Beneficiarios

El empleo : .
ﬁ Esdetodos Mintrabajo

Sensibilizamos En  TIC  Confio
ofreciendo herramientas a los
beneficiarios para enfrentar con
seguridad los riesgos asociados al
uso de las TIC, como el grooming,
el sexting, el ciberacoso, la ciber
dependencia y el material de
explotacion sexual de ninas, NiNos
y adolescentes, entre otros.




H Pacto por la Transformacién Digital de Colombia: Gobierno, empresas, universidades y
hogares conectados con la Era del Conocimiento

Los Objetivos de Desarrollé Sostenible (ODS) son un llamado universal a la adopcién de
medidaspara poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas

gocen de pazy prosperidad.

® ﬁi -—
| : g ‘gl E
Aumentar a 70% -—
los hogares colombianos
conectados a Internet Eemr e 87 a 290
e millones las transacciones
11.8 millones digitales realizadas
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34 tramites de alto
impacto ciudadano,
transformados digitalmente

Conectar a la sociedad Colombiona a
infernet de calidad. Transformando
digitalmente el uso de datos y nuevas
tecnologias en la administracion publica, el
sector productivo y en los territorios. La DIAN
serd una entidad moderna y mads eficiente en
sus procesos, usando tecnologias de punta y
el Big Data serd un aliado importante en la
lucha contra la corrupcion.

https: //www.dnp.gov.co/DNPN/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Pact os-Transversales/Pact o-
transformacion-digital-de-Colombia/Transformacion-digital.aspx
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