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CEREMONIE D’OUVERTURE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE L’AICESIS  

 
Abidjan, le 30 mai 2024 

09H00 – 10H00, Salle des Plénières 
 

 
07H30 : Accueil et installation des Conseillers Economiques, Sociaux, Environnementaux et 

Culturels dans la salle des Plénières (Entrée principale). 
 Les Conseillers Economiques, Sociaux, Environnementaux et Culturels sont 

accueillis à leur arrivée par le service du Protocole et installés directement dans la 
salle des Plénières ; 

08H00 : Accueil et installation des Participants (Entrée principale) 
 Les Participants sont accueillis à leur arrivée par le service du Protocole et installés 

directement dans la salle des Plénières ; 
  

08H15 : 
 

Arrivée du cortège du Président du Conseil Economique, Social, Environnemental et 
Culturel. 

 Accueil du Président du CESEC au sein de l’Institution 
 

08H20 : 
 

Séance de travail avec le Secrétaire Général, la Directrice de Cabinet et le Chef de 
Cabinet au Cabinet du Président du CESEC. 

 Le Secrétaire Général, la Directrice de Cabinet et le Chef de Cabinet rejoignent le 
Président du CESEC en vue d’une brève séance de travail ; 

 
08H30 : Arrivée et accueil des officiels (Présidents des Institutions Etrangères, les Ministres 

et les Ambassadeurs).  (Entrée du Président du CESEC) : 
Les officiels sont accueillis à leur descente de voiture par : 
 Le Secrétaire Général du CESEC ; 
 La Directrice de Cabinet du Président du CESEC ; 
 Le Chef de Cabinet du Président du CESEC 

 
08H45 : Arrivée et accueil du Représentant du Chef de l’Etat (Entrée du Président du CESEC) : 

Le Représentant du Chef de l’Etat est accueilli à sa descente de voiture par : 
 Le Président du CESEC  

 
Et salué par :  
 Le Secrétaire Général du CESEC ; 
 La Directrice de Cabinet du Président du CESEC ; 
 Le Chef de Cabinet du Président du CESEC 

 
08H50 : Entretien avec Monsieur le Représentant du Chef de l’Etat au cabinet du Président du 

CESEC 
 Bref entretien entre le Représentant du Chef de l’Etat, le Président du CESEC et 

le Secrétaire général de l’AICESIS et les Présidents des Institutions étrangères 
présentes  
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09H00 : Arrivée dans la salle des Plénières du Représentant du Chef de l’Etat, du Dr. Eugène 
AKA AOUELE, Président du Conseil Economique, Social, Environnemental et Culturel 
et des Présidents des Institutions étrangères 
 

 Le Représentant du Chef de l’Etat, le Président du CESEC et les Présidents des 
Institutions étrangères font leur entrée dans la salle des plénières. Ils sont annoncés 
par l’huissier ; 

 Les Conseillers débout accueillent le Président du CESEC et ses illustres Hôtes ; 
 

09H05 : Annonces des grandes articulations du programme de la cérémonie : 
 Intervention du Président du CESEC   
 Adresse du Président en exercice de l’AICESIS en vidéo-conférence  
 Message du Représentant du Chef de l’Etat 

 
09H10 : Intervention du Président du Conseil Economique, Social, Environnemental et 

Culturel. 
 Après l’intervention du Président du CESEC, le maître de cérémonie invite le 

Président en exercice de l’AICESIS pour son adresse ; 
 

09H15 : Adresse du Président en exercice de l’Association Internationale des Conseils 
Economiques Sociaux et Institutions similaires (AICESIS).  
Le Président John JACOBS de Curaçao délivre son allocution en mode visio-
conférence 

 Après son adresse, le maître de cérémonie invite Monsieur le Représentant du Chef 
de l’Etat pour son message ; 

 
09H25 : Message du Représentant du Gouvernement  

 A la suite du message du Représentant du Gouvernement, le maître de cérémonie 
annonce la photo de famille ; 

 
09H35 : Séance Photo  

 La photo de famille concerne uniquement le Représentant du Chef de l’Etat, le 
Président du CESEC, le Secrétaire général de l’AICESIS, les Présidents des 
Institutions étrangères, les délégations étrangères et les Conseillers Economiques, 
Sociaux, Environnementaux et Culturels (Place rouge). 

 
09H40 : Interview (Place rouge) : 

 Le Président du CESEC 
 Le Secrétaire général de l’AICESIS 
 Le Représentant du Chef de l’Etat ; 

Après l’interview, le Président du CESEC et ses illustres Hôtes regagnent la Salle des Pas 
Perdus pour le Cocktail. 

 
09H45 : Cocktail offert par le Président du Conseil Economique, Social, Environnemental et 

Culturel en l’honneur de ses Pairs. 
 (Lieu : Salle des Pas Perdus) 

 Prennent part au Cocktail : 
• Le Représentant du Chef de l’Etat ; 
• Le Secrétaire général de l’AICESIS ;  
• Les Présidents des Institutions étrangères ;  
• Les Conseillers Economiques, Sociaux, Environnementaux et Culturels 
• Les invités du Président du CESEC ; 
• Les participants ; 
• Les délégations étrangères ;  
• L’Administration du CESEC (SG, Directeur de Cabinet, Chef de Cabinet ; 

Conseillers Techniques et les Directeurs) 
 

10H00 : Départ du Représentant du Chef de l’État et fin de la cérémonie d’ouverture. 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION, 
 le 30 mai 2024 

10H00 – 13H00, Salle des Plénières 

PROGRAMME 
10H15 : Installation des Participants.  

 Les Participants sont accueillis à leur arrivée par le service du Protocole et installés 
directement dans la salle Delafosse 

  
10H25 : 
 

Installation des Présidents des Institutions. 
 Installation des Présidents dans la salle Delafosse 

10H30 : Annonces des grandes articulations du programme de la réunion : 
 Ouverture de la réunion  

• Allocution de bienvenue du Président de l’AICESIS   
• Appel et constatation du quorum 
• Approbation de l’ordre du jour 

 Etat financier 
 Rapport d’activité 
 Rapport sur le thème principal de la présidence 
 Accord de coopération OIT-AICESIS 
 Groupes de travail OIT et ECOSOC 
 Site web 
 Nouvelles candidatures 
 Assemblée générale à Shanghai, Chine ; 
 Questions diverses ; 
 Discours de clôture du Président de l’AICESIS 

 
10H35 : Ouverture de la réunion. 

 Le maître de cérémonie, après une brève introduction, invite d’abord le Président en 
exercice de l’AICESIS pour son allocution de bienvenue ; 

 Ensuite l’appel et la constatation du quorum ; 
 Enfin l’approbation de l’ordre du jour ; 
 

10H40 : État financier (AICESIS). 
 Décembre 2023 – Mai 2024 

 
11H00: Rapport d’activité.  

 Décembre 2023 – Mai 2024 
 

11H20 : Rapport sur le thème principal de la présidence. 
 

11H30 : Accord de coopération OIT – AICESIS. 
 

11H45 : Groupe de travail OIT et ECOSOC. 
  

11H55: Le site web. 
 

12H05 : Les nouvelles candidatures. 
 Zimbabwe  

 
12H15 : L’Assemblée générale à Shanghai, Chine. 

 Détails de la prochaine Assemblée générale  
 

12H25 : Questions diverses.  
12H30 : Discours de clôture du Président de l’AICESIS. 
12H40 : Fin de la réunion (levée de la séance). 

 
13H00 : Déjeuner dans la salle des Pas Perdus. 
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ATELIER INTERNATIONAL  
Abidjan, le 30 mai 2024 

14H00 – 17H00, Salle des Plénières 
 
14H00 : Accueil et installation des Conseillers Economiques, Sociaux, Environnementaux et 

Culturels dans la salle des Plénières (Entrée principale). 
 

 Les Conseillers Economiques, Sociaux, Environnementaux et Culturels sont 
accueillis à leur arrivée par le service du Protocole et installés directement dans la 
salle des Plénières ; 

 
14H15 : Accueil et installation des Participants (Entrée principale) 

 
 Les Participants sont accueillis à leur arrivée par le service du Protocole et installés 

directement dans la salle des Plénières ; 
  

14H30 : 
 

Accueil des Présidents des institutions et Chefs de délégation. 
 

 Les Présidents et les Chefs de délégation sont accueillis à leur arrivée par le Chef du 
Protocole et installés dans la salle d’attente Accueil du Président du CESEC au sein 
de l’Institution 

 
14H55 : 
 

Installation des Présidents et Chefs de délégation dans la salle des Plénières. 
 

 Les Présidents et les Chefs de délégation sont ensuite conduits dans la salle des 
Plénières pour la séance d’ouverture de l’atelier international suivi de la conférence 
conjointe OIT-AICESIS ; 

 
15H00 : Allocution du Président en exercice de l’AICESIS ou son représentant : 

 
 Allocution du Président en exercice de l’AICESIS ou son représentant ; 

 
15H10 : Intervention du Secrétaire général du Conseil Economique et Social du Curaçao, 

Conseil présidentiel de l’AICESIS 
 

 Le Secrétaire général présente les actions entreprises en qualité de Conseil 
présidentiel pour lutter contre les inégalités dans le monde du travail. 

 
15H30 : Panel I : Afrique. 

 
Modérateur : Monsieur René N’GONGO 
 
Sous Thème : Remarques introductives et réflexions sur les tendances et actions en 
Afrique pour lutter contre les inégalités dans le monde du travail. 
Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises pour garantir que le dialogue 
social en RDC et combattre les inégalités dans le monde du travail avec un accent sur 
les derniers efforts basés sur les leçons apprises et les partenariats nationaux, 
régionaux et internationaux. 
 

 
FIN D’ACTIVITÉS DE LA PREMIÈRE JOURNÉE 

 
17H00 :      Départ des Présidents d’Instituitions, et chefs de délégations 

19H30 :      Dîner officiel offert par le Président du CESEC 
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JOURNÉE DU VENDREDI 31 MAI 2024, 

Salle des Plénières 
10H45 : Intervention de l’OIT 

 Youcef Ghelab, (en ligne) de l'Unité du Dialogue Social et du Tripartisme du 
Département de la Gouvernance et du Tripartisme de l'OIT;  

• Titre de la présentation : La mise en œuvre de la Déclaration 
d'Athènes au niveau national et le soutien possible de l'OIT. 

 
 Allesandro Batazzi, (en ligne) Spécialiste des inégalités de l'OIT;  

• Titre de la présentation :La stratégie de l'OIT pour lutter contre les 
inégalités et les liens avec la Déclaration d'Athènes. 

 
12H00 : Intervention de Mme. Belghanem, 

 
 Mme. Belghanem, (en ligne) Chef de la division de la cohésion sociale et de la 

protection du Conseil National Économique, Social et Environnemental d'Algérie.  
 

• Sous Thème : Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises 
pour garantir que le dialogue social en Algérie, combattre les inégalités 
dans le monde du travail avec une insistance sur l’intégration des 
questions d’inégalités et sur la manière de les réduire et de les prévenir 
en tenant compte de l’impact du changement climatique ou des conflits. 

 
12H30 : Déjeuner dans la salle des Pas Perdus 
14H00 : Panel II : Amérique Latine et Caraïbes  

 
 Modérateur : Mme Miloushka Sboui-Racamy, Conseiller principal, coordonnateur 

des affaires internationales et régionales du Conseil économique et social de 
Curaçao (SER) 
 

• Sous thème : Remarques introductives et réflexions sur les tendances 
et actions en Amérique latine et dans les Caraïbes pour lutter contre les 
inégalités dans le monde du travail 
 

 Mme Monica Veloso, (en ligne) membre du conseil et Mme Marcela Marris, (en 
ligne) Coordinatrice Générale des Affaires Internationales et de la Coopération, 
Secrétaire Exécutive du Conseil de Développement Économique et Social Durable 
du Brésil. 
 

• Sous-thème : Meilleures pratiques des actions stratégiques entreprises 
pour faire en sorte que le dialogue social au Brésil lutte contre les 
inégalités sur le lieu de travail, en mettant l’accent sur les actions 
potentielles visant à créer des groupes de travail ad hoc ou permanents 
sur des aspects spécifiques des inégalités sur le lieu de travail et/ou à 
contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques nationales 
visant à réduire et à prévenir les inégalités. 
 

 Mr. Renzo Cárdenas Morales, (en ligne) Coordinateur de la coordination et des 
activités, Secrétaire Général, Conseil National du Travail et de la Promotion de 
l'Emploi (CNTPE) de Pérou 
 

• Sous thème : Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises 
pour garantir que le dialogue social au Pérou combatte les inégalités 
dans le monde du travail, avec une insistance sur les actions récentes 
possibles après la conférence d’Athènes. 
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14H50 : Panel III : Asie, Eurasie et Moyen -Orient. 
 

 Modérateur : Mme Oakyi Son, Chef du Département des Relations Internationales 
du Conseil Economique et Social de Corée du Sud, Commission de développement 
Economique et Social de Corée du Sud. 
 

• Sous thème : Remarques introductives et réflexions sur les tendances 
et actions en Asie et au Moyen-Orient pour lutter contre les inégalités 
dans le monde du travail 

 
 Mme Olga Golyshenkova, Vice-président de la commission de la Chambre Civique 

de la Fédération de Russie sur l'Économie et les Relations de Travail, Président du 
conseil de coordination de la Chambre Civique de la Fédération de Russie pour le 
développement des communautés de jeunes professionnels 
 

• Sous thème : Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises 
pour garantir que le dialogue social dans la Fédération de Russie 
combatte les inégalités dans le monde du travail avec un accent sur les 
derniers efforts basés sur les leçons apprises et les partenariats 
nationaux, régionaux et internationaux. 
 

 Mr. Li Mingxing, Membre du Conseil Économique et Social de Chine, Vice-président 
de la Fédération des Entreprises de Chine, Président Honoraire de l'Association 
Chinoise pour la Promotion des Achats de l'ONU, Consultant pour la région Asie-
Pacifique de l'Association des Centres de Commerce Mondial 
 

• Sous thème : Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises 
pour garantir que le dialogue social dans la République populaire de 
Chine combatte les inégalités dans le monde du travail, en mettant 
l’accent sur les derniers efforts pour identifier les opportunités de 
sensibiliser aux défis et aux conséquences des inégalités dans le 
monde du travail. 

 
16h10 : PANEL IV : Europe  

 
 Modérateur : M. Daniel Becker, Secrétaire, Conseil Economique et Social de 

Luxembourg 
 

• Sous thème : Remarques introductives et réflexions sur les tendances 
et actions en Europe pour lutter contre les inégalités dans le monde du 
travail 
 

 M. Larry O’Connel, Directeur, Conseil Economique et Social National Irlande ; 
 

• Sous thème : Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises 
pour garantir que le dialogue social au Pays-Bas combatte les inégalités 
dans le monde du travail. 
 

 Mme. Alexandra Van Selm, Directeur de la Politique, Conseil Economique et 
Social de Pays-Bas; 
 

• Sous thème : Meilleures pratiques d’actions stratégiques entreprises 
pour garantir que le dialogue social en Irlande combatte les inégalités 
dans le monde du travail 
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 M. Apostolos Xyrafis, Secrétaire Général (SG), AICESIS. 

 
Le SG fournira comme conclusions de l’atelier certaines des meilleures pratiques les plus 
courantes et les plus efficaces mentionnées pendant l’atelier, mais aussi certaines des 
actions de soutien les plus souvent mentionnées nécessaires de la part de l’OIT pour lutter 
contre les inégalités dans le monde du travail. 
 

 
17h00 Fin des travaux 

 
17h10 Séance de Clôture 

 
 Mot de remerciement du Président du CESEC 
 Discours de clôture du Président en exercice de l’AICESIS 
 Message de clôture du représentant du Chef de l’Etat. 

 
 

 

 

 

 


